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	Nr.
		Studierende
	Thema

	1
	
	Immersive Virtual Reality Simulationen im Einzelhandel: Einfluss der Rollen VR-Performer und VR-Observer auf den Lernprozess

	2
	
	Didaktische Unterstützungsstrategien für beobachtende Lernende in immersiven VR-Lernumgebungen im Kontext beruflicher Bildung – Ein systematisches Literaturreview und die Entwicklung eines Reflexionsbogens 

	3
	
	Die Rolle KI-basierter Chatbots in kreativen Lernprozessen in der Hochschulbildung – Ein systematisches Literaturreview

	4
	
	Soziale Einbettung von Lernenden: Eine systematische Literaturübersicht zu bestehenden Modellen

	5
	
	Ausbildungsqualität aus Sicht der Auszubildenden und Ausbildenden

	6
	
	Berufliche Identität kaufmännischer Auszubildender – ein systematisches Literaturreview

	7
	
	Ausbildungsqualität aus Sicht der Gen Z: Eine Sekundäranalyse von Interviews mit Auszubildenden

	8
	
	Verbessert erzwungenes eigenständiges Vordenken/-arbeiten vor der KI-Nutzung die Qualität von Forschungsfragen im Vergleich zur sofortigen KI-gestützten Erarbeitung? Ein systematisches Literaturreview.
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